DOPLNOKZ¢. 1

ku Kolektivnej zmluve uzavretej na roky 2012 — 2016

Zmluvné strany:

Zakladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
Pedagogicko-psychologickej poradni, Trnava, M. Sch. Trnavského 2, ICO: 35591927, zastupena
Bc. Ol'gou Kubalovou, predsednickou ZO OZ PSaV (d’alej odborova organizécia)

a
5 Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie Trnava, M. Sch. Trnavského 2,
ICO: 37836501, zastapenym Mgr. Ivicou Kuracinovou, riaditel’kou CPPPaP (d’alej zamestnavater’).

Na zaklade ¢l. 4 platnej Kolektivnej zmluvy (dalej KZ), ods. 1., uzatvarajt zmluvné strany
uzatvaraju tento ,,Doplnok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve.

1. Clanok 7 znie:
Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i v ramci rozpitia uvedeného
Vv prilohe OVZ €. 6 zriadovatel.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi urci riaditel’ v ramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a vediicemu
pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizac¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupna
riadenia a pdsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti nepretrzite
dlhsie ako S$tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucCastou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajlcich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume
priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediuceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia zastupovania a zamestnavatel
ho urci v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho
vediceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak v sume priplatku za riadenie urceného
zastupujicemu veducemu zamestnancovi; povodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cCinnost uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
Ujedn¢ho zacinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej o 24%,



b) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost uvadzajuceho

pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tto ¢innost’ vykonava

u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch alebo u viacerych

zacinajtcich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej

triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%,

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej sadzby

jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej

sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovu sadzbu jeho funkéného platu

zvySenu o 30%, a ak ide o deni nepretrzitého odpocinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi

za hodinu prace nadcas hodinovu sadzbu jeho funkéného platu zvysenu o 60%. Ak zamestnanec pracu

nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8

tohto ¢lanku. (§ 19 OVZ)

Plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na pracovisku,

patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %, a ak ide o den

pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

Za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok podla § 16 az

18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu cast

pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto odseku a za

hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za Cas Cerpania nahradného volna

zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost’ mimo pracoviska, patri mu

za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide o defi
pracovného pokoja,

b) s moznostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, nahrada v sume 5 % hodinovej
sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o deni pracovného pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za Cas, v ktorom doslo pocas jej trvania

k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel' sa zavdazuje vyuzivat’ G¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku
rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného vediuceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Na 1ucel osobnych priplatkov vyéleni zamestnavatel' v rozpocte finanéné prostriedky vo
vyske najmenej 5 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov z(étovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(3) Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiovat pri
jeho priznani kritéria pre priznavanie osobného priplatku.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 euro centov nahor, spravidla v 1. stvrtroku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

(5) Zamestnancovi moZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nespliia kritéria alebo podmienky).



Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri
kreditovy priplatok v sume 6 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urenej osobitnym predpisom,
najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom.
Kreditovy priplatok sa wuréi pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

(2) Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dna kalendarneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov.

(3) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestécie.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca
Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok
zaCinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa
poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove] tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici
pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa urci pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

2. Clanok 9 znie:
Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v Zakonniku prace (dalej ZP) v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat doteraj$iu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat rokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podrla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykondvat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

C) trojndsobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Sstvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) péatnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.



(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je viac ako
70%, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skoneni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
priemerného mesacného zarobku, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) V zmysle KZVS na rok 2013 zamestnancovi patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1, 2 ZP v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(7) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1.

3. Clanok 10 znie:
Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2013 je 2 % z objemu z(étovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zucastneny na DDS mesac¢ne platit’
a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym
vV zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla predchadzajucej vety.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

4. Clanok 27 znie:
Clinok 27
Tvorba socidlneho fondu, jeho vySka, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska sociadlneho fondu sa urcuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’alsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zactovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

ZdverecCné ustanovenia

(1) Tento Doplnok ku Kolektivnej zmluve je neoddelitelnou sucastou Kolektivnej zmluvy uzatvorenej
na roky 2012 — 2016.

(2) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy nedotknuté ,,Doplnkom ¢&. 1 zostavaju v platnosti.

V Trnave, dna 30.1.2013

Bc. Ol'ga Kubalova Mgr. Ivica Kuracinova, riaditel’ka
predsednicka ZO OZ PSaV Statutdrny zastupca zamestnavatel’a



