KARIEROVE PORADENSTVO
Metodicky list pre rodicov

Samotny pojem kariérové poradenstvo je vV naSich podmienkach pomerne novy a nie
celkom zauzivany. Dostal sa k nam v obdobi vstupu Slovenska do Europskej tnie, ked” sa
zacali realizovat’ programy a projekty financované z europskych fondov. Zahtia v minulosti
oznacované poradenstvo pri volbe povolania, vybere zamestnania, profesijnu orientdciu
a profesijné poradenstvo.

Termin kariérové poradenstvo pouzivame na oznacenie sluzieb v oblasti vzdelavania a
zamestnanosti, ktorych cielom je pomahat’ jednotlivcom akéhokol'vek veku pri rozhodovani o
otazkach vzdelavania, odbornej pripravy, volby zamestnania a rozvoji kariéry v ktorejkol'vek
faze ich zivota. Doraz sa kladie na celozivotné vzdelavanie. Ide o Siroké spektrum cinnosti -
od aktivit realizovanych v skolach, ktoré maji pomoct Studentom ujasnit’ si ciele vlastnej
kariéry a porozumiet’ svetu prace, cez individualne/skupinové poradenstvo zamerané na vol'bu
vzdelavacej a profesijnej drahy, na vol'bu prvého zamestnania, zmenu zamestnania, na navrat
do pracovného procesu, dalej online sluzby zamerané na poskytovanie informacii
0 vzdelavani, odbornej priprave, povolaniach, moznostiach zamestnania, sluzby podporujtice
proces rozhodovania o d’alsej kariére a pod.

Tento komplex teda predstavuje nielen sluzby pre jednotlivcov, ktori eSte nevstupili na trh
prace, ale tiez pre uchadzacov, ktori si zamestnanie prave hladaju i pre tych, ktori st uz
zamestnani.

Kariérové poradenstvo je mozné chapat’ v troch réznych urovniach intervencie:

> poskytovanie kariérovych informacii — o vzdelavacich a pracovnych prilezitostiach,

> profesijnd orientdcia — sluzby suvisiace s vyberom povolania alebo vzdelavania,

> kariérové poradenstvo — poradensky vzt'ah medzi poradcom a klientom.

Ciel’'om kariérového poradenstva e zosuladenie kariérového vyvinu Ziaka/Studenta S
Jjeho individualnymi predpokladmi a potrebami trhu prace. To znamena v predprofesijnej faze
kariérového vyvinu Si zvolit' vhodny druh vzdelavania/odbornej pripravy, beric do tvahy
skolské vysledky, fyzické predpoklady, subjektivne prekazky ¢i obmedzenia, osobnostné
predpoklady (schopnosti, talent), zaujmy, kritéria prijimania uchadzacov na jednotlivé typy
strednych i vysokych 3kol, dizku pripravy na povolanie, materidlne zabezpelenie, ako i
vlastné arodinné oCakdvania tykajuce sa buducnosti, ziskania ur€itych pracovnych pozicii
a moznosti uplatnenia sa na trhu prace. Medzi aktualne #lohy kariérového poradenstva patri |

pomoc klientom vyrovnavat’ sa s ¢astymi a mnohostrannymi zmenami, ktorym musia celit’ v



priebehu svojho zivota, definovat’ si kariérové a osobné cicle, adekvatne sa rozhodovat
a riadit’ tak svoj kariérovy vyvin.

Programy kariérového poradenstva na zakladnych a strednych Skolach sa tykaju
predovsetkym  tychto  tém: planovanie kariérovej drahy, formy zamestnania
(zamestnanec/podnikatel’), flexibilita/stabilita, rekvalifikacia, pracovna mobilita (zmena
postojov, motivacia), celozivotné ucenie sa, sebapoznanie, sebariadenie a sebamanazovanie
(rozvoj klicovych kompetencii, vyuzivanie roéznych stratégii rozhodovania sa pri volbe
Studia, povolania, hladani zamestnania, v podnikani), tvorba a uskuto¢fiovanie ,,akénych
planov®, kapitalizacia vlastnych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti (tvorba portfolia, ponuka
,»seba“ na trhu prace), prekonavanie prekazok, stresov, frustracii z nesplnenych ocakavani,
vyrovnavanie sa s neuspechmi pri hl'adani/strate zamestnania (vyvin psychickej nezdolnosti,
relaxdcia a aktivacia, copingové stratégie), prevencia socidlnej exkluzie, ,naucenej
bezmocnosti“, straty zmyslu zivota, formovanie aktivneho pristupu k zivotu (optimizmus a
odvaha), rozvoj pocitacovych zru¢nosti, orientdcia v informaénych databazach, on-line
poradenstvo, pohyb na trhu prace (hladanie zamestnania, pracovny pohovor, zvladnutie
nevyhnutnej administrativy a znalosti z pracovného préava).

V obdobi puberty a adolescencie ma vel’ky vyznam koncepcia kariérovych vyvinovych
uloh, ktora si vyzaduje uplatnenie cielenych intervencii individualneho a skupinového
poradenstva. Okrem pripravy ziakov na vyber vhodnej $koly ¢i povolania je nevyhnutné
venovat’ pozornost’ aj kariérovym vyvinovym tloham, s ktorymi ak sa ziaci vo veku 12-18
rokov vyrovnaju, st lepsie pripraveni presadzovat’ sa vo vysoko konkurenénom a neustale sa
meniacom svete prace.

Medzi pét’ hlavnych kariérovych vyvinovych iloh pre Ziakov patri:

1. Lepsie porozumiet’ sebe a svetu prdce - sebapoznanie, silné/slabé stranky, ziskavanie
vlastnych pracovnych skusenosti, sebahodnotenie v kontexte novych sktsenosti, sledovanie
,dobrych vzorov®, aktivny postoj k vyzvam, orientacia v informacnych databazach.

2. Rozvijat' vlastnu sebaucinnost - ,pozitivny atribu¢ny §tyl* spravania sa (smelost’, hrdost’
na svoje schopnosti a zru€nosti, vytrvalost, zvySené usilie pri ziskavani vedomosti a
skusenosti, pri prekondvani prekazok, orientdcia na uspech). ,Negativny atribucny Styl* je
vacsou prekazkou kariérového vyvinu ako nedostatok vedomosti, zrucnosti alebo skiisenosti.
3. Formovat' si profesiondlnu identitu - uvedomovat’ si svoju jedinecnost’ vo vztahu k istému
typu pracovnych ¢innosti a uvazovat o sebe ako o budiicom ucastnikovi trhu prace.

4. Ucit sa nové veci - rdzne formy vzdelavania a odbornej pripravy (e-learning, diStancné

vzdelavanie, $tudium na l'ubovolnych vzdelavacich inStituciach v rdmci EU), neformalne



ucenie sa (kurzy, Skolenia, vycviky), zazitkové ucenie v triedach/poradenskych centrach

(socialno-psychologicky vycvik, motivaéné programy, uplatiovanie rozhodovacich stratégii),

ucenie sa z vlastnej iniciativy (jazykové kurzy, praca v zahranici, prax u odbornikov).

5. Preberat zodpovednost za svoje vzdeldvanie - aby sa Ziaci dokazali sami rozhodnut’, ¢o sa

chcti naucit, definovat’ kratkodobé a dlhodobé ciele, aby monitorovali, regulovali,

kontrolovali a hodnotili, ¢o sa naucili a ¢i dosiahli ciele, ktoré si stanovili (vyuzitie nadania,
uplatnenie vzdelania, ,,predat™ svoje schopnosti na trhu prace).

Cinnost’  kariérového poradenstva sa inititucionalne prerozdeluje tak, aby ¢&o

najkomplexnejsie a najefektivnejSie smerovala k splneniu ciel’a kariérového poradenstva.

Samotna profesijna orientacia v ramci kariérového poradenstva v CPPPaP prebieha

Vv troch fazach:

» riadeny rozhovor — so Zziakom (irodiCom), zamerany na analyzu jeho s$kolského
prospechu, aspiracii, zaujmov, $pecifickych schopnosti, o¢akavani a pod.,

» diagnostika — intelektovych schopnosti, osobnostnych faktorov a zaujmov Ziaka, moze
byt individualna/skupinova, v §kole/v poradenskom zariadenti,

»  konzulticia — so ziakom (i rodicom), zahffia interpretaciu vysledkov, spatni vdzbu i
konfrontéaciu, ako aj poskytnutie zdsadnych informacii ohl'adne profilovych predmetov,
poziadaviek na prijimacie pohovory, naplne zvazovanych studijnych odborov ¢i povolani,
vhodnych alternativ a pod.

Sucastou kariérového poradenstva si aj prednasky ,,Efektivne u€enie® a ,,Efektivna priprava

k maturitnej skuske®, ktoré realizuji odborni zamestnanci CPPPaP priamo v $kolach.

Pre zakladné Skoly je moznost’ preventivneho programu ,,Najdi svoje povolanie®, nakol’ko

vyber strednej Skoly znamend vyznamny krok, ktory ovplyviiuje buducu osobnt 1 pracovnu

kariéru ziakov.

Rodicia najcastejSie vyhl'adavaji nase sluzby v Case rieSenia d’alSieho vzdeldvania svojich
deti (vyber strednej/vysokej skoly, vyber odbornych seminarov pocas strednej Skoly,
mimoskolskej zaujmovej ¢innosti, ale aj pri zmene $koly, resp. profesijnej reorientacii).

Ak ste v obdobnej situdcii, mézete ndas kontaktovat’ a vzajomnou kooperdciou najdeme

pre Vase diet’a tu najlepsiu cestu.

Odborni zamestnanci CPPPaP

Material nepresiel odbornou jazykovou korekturou



