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Sprava o vysledkoch a podmienkach odbornej ¢innosti Centra poradenstva a prevencie v

Trnave je vypracovana v silade s platnymi legislativnymi predpismi:

1. Zakonom NR SR ¢. 245/2008 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

2. Zakonom NR SR ¢. 138/2019 o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

3. Zakonom NR SR ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Zakon NR SR ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme a zakon ¢. 553/2003
Z. z. odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.

S. Vyhlaskou MS SR ¢&. 325/2008 o skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a
prevencie.

6. Vyhlaskou 435/2020 o Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej Cinnosti, jej
vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.

7. VyhlaSka Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov ¢.

1/2020 Z. z.
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1. Zakladné udaje o centre poradenstva a prevencie v Trnave

Nazov zariadenia:

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Od 1. janudra 2023 zmenou v zdkone 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Centrum poradenstva a prevencie

Datum zriadenia:

1 . januara 1968, Okresnym narodnym vyborom v Trnave, odborom Skolstva a kultary.
Rozpoctova organizécia s pravnou subjektivitou od | . januara 2002.

Rozhodnutim Krajského Skolského uradu v Trnave zo dna 31. 12. 2008 o zruSeni Krajskej
pedagogicko-psychologického poradne Spartakovska 10, Trnava, pravnym nastupcom od Ol. Ol.
2009 bolo uréena Okresna pedagogicko-psychologicka poradna, M. Sch. Trnavského 2, Trnava
v oblasti pracovnopravnych vztahov a v oblasti poskytovania starostlivosti o klientov.

Adresa zariadenia: M. Sch. Trnavského 2, 917 00 Trnava

Alokované pracovisko: Jiraskova 25, 917 02 Trnava

Telefonne ¢islo: 033/5514 423 elokované pracovisko: 033/5503 904

Elektronicka adresa: centrumtt@omail.com

Webova stranka: https://cpptrnava.sk/
Veduci zamestnanci: Mgr. Ivica Osvaldova, riaditel’ka do 30. 4. 2023
Mgr. Andrea Mrstakova, riaditel’ka od 1.5. 2023
PhDr. Zdenka Budicka, zastupkyna riaditel'’ky do 30.4. 2023

2. Udaje o zriadovatelovi

Nazov zriad’ovatel’a:

Regionalny trad Skolskej spravy v Trnave

Sidlo zriad’ovatela: Vajanského 615/2, 917 01 Trnava
Telefonne cCislo:

033/32 26 511

Adresa elektronickej posty:

juraj.bottka@russ-tt.sk



mailto:juraj.bottka@russ-tt.sk

3. Udaje o potte klientov

Centrum poradenstva a prevencie poskytuje komplexnti psychologicku, pedagogick,
diagnosticku, vychovnu, poradenski a preventivhu starostlivost” detom okrem deti so
zdravotnym postihnutim najméd v oblasti optimalizacie ich osobnostného, vzdeldvacieho a
profesijného vyvinu, starostlivosti o rozvoj nadania, eliminovania portch psychického vyvinu a
poruch spravania. Venuje zvySent pozornost” pri poskytovani starostlivosti detom s vyvinovymi
poruchami, detom chorym a zdravotne oslabenym, detom zo socidlne znevyhodneného
prostredia a detom s nadanim a zaroven poskytuje subor poradenskych ¢innosti zakonnym
zastupcom ziakov a deti. V kooperacii s rodinou, Skolou poskytuje preventivnhu vychovnu a
psychologicku starostlivost” detom a ich zdkonnym zastupcom, najméd v pripadoch vyskytu
poruch psychického vyvinu a poruch spravania, vyskytu socidlno-patologickych javov v
populacii deti.

Od januara 2023 zmenou v zakone 245/2008 Z. z. (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, sarozsirila pdsobnost’ poradenskych zariadeni
na Uzemie kraja. V sucasnosti poskytuje CPP Trnava najmé ¢innosti podpornej irovne treticho
a Stvrtého stupia detom a zakonnym zastupcom, ktori maju trvaly pobyt alebo prechodny pobyt
na uzemi okresu, v ktorom ma centrum poradenstva a prevencie sidlo. Poskytuje starostlivost’
detom od narodenia do ukoncenia sustavnej pripravy na povolanie, rodicom alebo inej fyzickej
osobe, ktord ma neplnoleté diet'a zverené do osobnej starostlivosti, Skolskému podpornému timu,
pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom $kol, Skolskych zariadeni a zariadeni
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately vratane metodickej a superviznej €innosti.
Garantuje odbornost’ realizovanych preventivnych programov. Na zabezpecenie odbornych
¢innosti vyuziva najmd metody psychologickej a Specialno-pedagogickej diagnostiky,
psychologického a vychovného poradenstva, prevencie, reedukacie, rehabilitacie a
psychoterapie. Zameriava sa na prevenciu vSetkych foriem neziaduceho spravania a socidlno-
patologickych javov. Poskytuje komplexnll psychologicku starostlivost’ detom a ziakom v oblasti
optimalizacie ich osobnostného vyvinu, rozvoja a efektivneho vyuzitia vlastnych schopnosti a
zru€nosti pri zvladani aktualnych uloh, sebarealizacii a pri Zivotnom planovani. K dalSim
poskytovanym ¢innostiam patri:

e spolupraca pri integracii zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v
materskych, zakladnych a strednych Skolach,
e poradenstvo v oblasti kariérneho vyvinu, profesijného vyvinu a volby povolania ziakov

zakladnych $kol a strednych $kol,



depistaze zamerané na zistenie Skolskej sposobilosti pred zaskolenim deti do prvého
roc¢nika zakladnych §kol, deti pred plnenim povinného predprimarneho vzdeldvania,
pomoc pri zvladani adaptacnych problémov, podporu osobnostného rozvoja, pomoc pri
rieSeni vykonového zlyhania a zniZeni Studijnej motivacie Ziakov,

diagnostiku socialnych vzt'ahov v triednych kolektivoch,

programy orientované na skvalitnenie interpersonalnych vzt'ahov,

podpora a optimalizicia procesov personalizécie a socializacie,

rozvijajuce a stimulacné programy,

krizové intervencie,

socialno-psychologické tréningy,

prevenciu a pomoc pri eliminacii neziaducich foriem spravania,

preventivne programy, rovesnicke programy (ich tvorbu a odborné vedenie),
metodicko-supervizne usmerfiovanie $kolskych psychologov, vychovnych poradcov,

medzirezortnl spolupracu s organizaciami, zariadeniami a inStiticiami.

Realna klientela CPP

Evidencia klientov a ¢innosti sa zaznamenava v priebehu Skolského roka prostrednictvom

webovej aplikécie, ale aj manuélne prostrednictvom dennych zositov klientov, ktoré vyplhaja

socialni pracovnici v prijimacich kancelariach. V §kolskom roku 2022/2023 CPP Trnava poskytlo

svoje sluzby 1717 klientom.

Vysetreni klienti - poskytnuta OS
Klienti podl’a spésobu vychovy a 7 toho v tom zo stipca 2
vzdelavania (podl'a druhu Skoly) | spolu | °, jedno- opako-
zeny razovo vane
a 2 3 4 5
Materské skoly 525 221 483 42
Specialne materské $koly 0 0 0 0
Specialna trieda pri materskej §kole 0 0 0 0
Zékladné skoly 911 404 649 262
Specialne zakladné §koly 4 1 2 2
Specialna trieda pri zékladnej $kole 0 0 0 0
Gymnazia, Sportové skoly 123 79 93 30
Stredné OS a konzervatéria 130 60 77 53
Speciélne stredné $koly 0 0 0 0
OU a praktické skoly 1 0 1 0
Ostatné zariadenia 15 10 3 12
Skolsky nezaradené 8 5 6 2
Spolu (riadky 0501 az 0512) 1717 780 1314 403
Klienti s odporucanou starostlivostou 0 0
v SVZ




Klienti CPP podPla dochadzky Pocet
Evidovani klienti 1717
pred zaciatkom povinnej Skolskej dochadzky 525
deti | plniace povinnu $kolskej dochadzku 915
po ukonceni povinnej Skolskej dochadzky 261
iné osoby (napr. Student) 15
klienti, ktorym bola odporucana ustavna starostlivost' 0
klienti, ktori st zo SZP 1
Kontrolny sucet 3434
Dévody prichodu Pocet
klienta a klientov | depi- | klient | rodi¢, zariad. | S$pec.
iniciator prichodu spolu | staz | sam | zakon. |Skola| social. |vychov.
zastup. starostli. | zariad.
a 2 3 4 5 6 7 10
Skolska sposobilost, 499| 101| o 397| 0 1 0
povinne PV
Problémy v uceni 397 3 7 380 4 3 0
Problémy v spravani 64 1 0 61 0 2 0
Nadanie - talent 12 0 0 12 0 0 0
Osobr}ost. a psychické 297 0 o5 107| o5 0 0
problémy
Kariérové poradenstvo 478 0 1 376| 100 0 1
Soc.-patologické javy 1 0 0 1 0 0 0
Poruchy vo vyvine reci 0 0 0 0 0 0 0
Rodinné a iné dovody 2 0 0 2 0 0 0
Osobnostny rozvoj 4 0 1 3 0 0 0
Rizikovy vyvin 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotné znevyhod. 33 0 0 32 1 0 0
Isnéegrama cudzincov v 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 1717 105 34| 1371] 200] 6 1]




Preventivne ¢innosti/

Pocet

aktivity ¢innosti | stretnuti | ucastnikov
a 2 3 4
Opakované ¢innosti (0802+0803+0804) 53 249 1225
v vycvikova skupina 3 23 57
tom preventivne programy S) 144 457
pobytové a zazitkové aktivity 45 82 711
Sluzby pedagdgom (0806 + 0807) 148 281 370
e |metodicke materialy, konzultacie, poradenstvo 122 255 294
S - N . S
2 lgi(;fnotlace spravy, informacna, propagacna 26 26 76
Odborné konzultacie pre iné subjekty 0 0 0
Odborné preventivne Cinnosti-aktivity (0810 az 65 321 924
0813)
prednasky, besedy, kurzy, seminare 15 21 276
€ | odborné konzilia 22 80 109
S | konzulticie pre rodicov, Ziakov, Studentov 0 0 0
ostatné preventivne aktivity 28 220 539
Spolu 266 851 2519
< 1 xe , Pocet
Seleelilen Tl Ik ST aktivit | stretnuti | ucastnikov
Odborna spravy z d‘iagnost‘if:kého }/y§etr’enia 875 875 875
&innost’ vo konzultdcie s rodicom, zdkonnym | qg65| 1937 1877
viizhe na v tom | zastupcom, diet’a/ziak
Klienta odborné konzilia v ramci 150 150 305
pracoviska
konzultacie s rodiCom, ZZ,
, diet’a/ziak bez viazanosti - 61 4
Qdborna konzulticia s OZ/PZ 89 90 109
detom, plsomne spravy, ., 528 528 547
rodicom v tom | informacéna/propagacnd ¢innost
ékolémj pred'néréky, besedy, kurzy, 4 4 193
(PZ/02) seminare
ostatné odborné Cinnosti 59 52 58
realizované individudlnou formou
odborné konzilia v ramci
pracoviska bez viazanosti na 59 64 138
Klienta
tvorba metodickych materialov 12 12 14
Specializovana odborné konzultacie pre policiu, 14 14 31
odborna v tom | sudy, lekarov, ini odbornici
¢innost’ konzultacie multidisciplindrnych 0 0 0
timov
supervizia a metodické riadenie a 11 11 0
usmeriiovanie
prieskumy, projekty, granty 2 2 2
v tom screening, depistaz, sociometria, 17 18 312
pobytové akcie




Skupinové krizové intervencia v triede

odborné 1 1 13
¢innosti
Ostatné rr'letod}cke usmem9ygnle a 99 100 0
. riadenie v organizacii
odborné v tom ¢ dbornveh noduiatiach
Sinnosti ucas ’na odbornych podujatiach, 21 o5 0
vzdelavanie
Spolu 3857 3944 4478

4. Personalne obsadenie CPP ku dnu 31. 8. 2023

Do decembra 2022 pdsobilo v Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a
prevencie 22 zamestnancov. Transformaciou poradenského systému doslo od 1. 1. 2023 k zmene
nazvu zariadenia na Centrum poradenstva a prevencie, M. Sch. Trnavského 2, Trnava. Elokované
pracovisko Jiraskova 25, Trnava bolo opatovne zriadené od 1.2. 2023.

Od 1.5. 2023 doslo k zmene Statutarneho zastupcu zariadenia a K zmene poctu zamestnancov.
K 31.8. 2023 pracovalo v CPP 19 zamestnancov

Z celkového poctu zamestnancov je 13 odbornych zamestnancov ktori pracuju na plny uvézok. V
CPP Trnava pracuji 6 prevadzkovi zamestnanci (ekondémka, socidlno-administrativne
zamestnankyne, Skolnik a upratovacka, ktora pracuje na 50% uvizok).

Vsetci odborni zamestnanci CPP spliiiaji kvalifikaéné predpoklady v stlade so Zakonom &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Prehl'ad o odbornych zamestnancoch CPP Trnava od 1. januédra 2023 do 31. 8. 2023 a ich zaradeni

do kariérového stupiia

Zamestnanci FO PS
Odborni 13 13,0
socialno-administrativni 3 3,0
Ostatni 3 45
Spolu 18 19,5




Organizacna Struktura

‘ Riaditelka
; cPPPap
Zastupkynia riaditelky
1 : 1
/ fa
[_ﬁv77 R — Usek ekonomickych,
Oddelenie poradenstva v osobnostnom, administrativnych, socialnych
vzdeldvacom, kariérovom vyvine, metodiky ‘.3 prevadzkovych innosti
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: e it tdrzbdr-kurit - 1
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OZ - psycholég—3
OZ - socialny pedagég— 2

5. Udaje o plneni kvalifikaénych predpokladov odbornych zamestnancov

Pri zarad’ovani odbornych zamestnancov a ich kvalifikaénych predpokladoch vychadzame
zo zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a z Vyhlasky MSVVaS SR ¢. 1/2021 Z. z., ktorou sa ustanovuji kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Stav zamestnancov k 31. 08. 2023

Odborny zamestnanec s II. atestaciou
Riaditel’ka Specialny pedagog s II. atestaciou - 1 1

Oddelenie  poradenstva v | Odborny zamestnanec s II. atestaciou
osobnostnom, vzdelavacom, psycholdg s I1. atestaciou — 6

kariér.  vyvine, metodiky - ; 7
vjchovného poradenstva a Samostatny odborny zamestnanec

psychoterapie samostatny psycholog — 1
Oddelenie $pecialno- Odborny zamestnanec s II. atestaciou
pedagogickej Specialny pedagog s Il. atestaciou — 2
starostlivosti 3

Samostatny  odborny  zamestnanec
samostatny Specialny pedagog — 1
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Oddelenie v  socidlnom Odborny zamestnanec s II.. atestaciou

vyvine a prevencie psycholog s II. atestaciou - 1

Odborny zamestnanec s I. atestaciou
psycholog s I. atestaciou — 1

4
Samostatny ~ odborny  zamestnanec
samostatny psycholog — 1
Samostatny  odborny  zamestnanec
samostatny socialny pedagdég — 1
Spolu 15

a) Profesijny rast odbornych zamestnancov

Mgr. Jana Vidlickova

Prezentacné a grafické softvérové aplikacie platformy Prezi aich uplatnenie v praci
odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni - inovacné vzdelavanie SOFTIMEX
Academy, s.r.o. 60hodin
Vyuzitie vybranych softvérovych aplikacii platformy Microsoft 365 v praci odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni - inova¢né vzdelavanie SOFTIMEX Academy,
s.r.0. 60hodin
Ako sa rozpravat’ v $kole aj doma o inakosti — webinar Komenského institat 17.10.2022
RiesSenie krizovej situdcie — praca so ziakmi, s triedou (PhDr. Smikova, PhD, PhDr.
Kopanyiova, PhD) — zdznam z webinara VUDPaP- 21.10.2022
Pracujme na tom, ¢o funguje! Na rieSenie orientovany pristup pre pracu so Skolskymi
triedami - ViaSua Centrum systemickej prevencie a intervencie — 25.-26.10.2022
Prevencia PPP na Skoldch (Zuzana Janeckova, Valentina Sedilekova, Chut’ Zit’) — zdznam
z webinara 29.11.2022
Zivot s depresiou (Matej Ondrisek, Jozef Hasto, Alexandra Brazinovad) — zaznam z
webindra Komenského institat - 12.12.2022
74k s PAS v kolektivu t¥idy: Prace s kolektivem spoluzaku, prevence §ikany, podpora
vztahti (Mgr. Lenka Bittmannova ) — zdznam z webinara Metodicky portal RVP.CZ -
31.01.2023
Krizové intervencia — Priklady dobrej praxe (Mgr. Méria Anyaliova Institit osobnostného
rozvoja) - 9.2.2023 (zaznam)
Konferencia ,,Dieta v ohrozeni* 16.03.-17.03.2023



Vztahova vizba ako zadklad rieSenia problémového spravania diet’ata — multidisciplindrne
vzdelavanie UPSVaR Trnava 14.6.2023 PhDr. Alexandra Kohutova
Diet’a a terapeut vo vztahu (MUDr. Pothe) — 30.6.2023

Mgr. Jana Stanova Zelezkovova

Mgr

Prezentaéné a grafické softvérové aplikacie platformy Prezi aich uplatnenie v praci
odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni - inovacné vzdelavanie SOFTIMEX
Academy, s.r.o. 60hodin

Vyuzitie vybranych softvérovych aplikécii platformy Microsoft 365 v praci odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni - inovacné vzdelavanie SOFTIMEX Academy,
s.r.0. 60hodin

Ako sa rozpravat’ v $kole aj doma o inakosti — webinar Komenského institat 17.10.2022
Pracujme na tom, ¢o funguje! Na riesenie orientovany pristup pre pracu so skolskymi
triedami - ViaSua Centrum systemickej prevencie a intervencie — 25.-26.10.2022
Prevencia PPP na $kolach (Zuzana JaneCkova, Valentina Sedilekova, Chut zit’) - webinar
19.11.2022

Efektivne rieSenie konfliktov na Skolach (Nikola Malikova, Vedomosti do vrecka) —
21.11.2022

Konferencia ,,Diet’a v ohrozeni* 16.03.-17.03.2023

Dieta a terapeut vo vztahu (MUDr. Pothe) — 30.6.2023

. Michaela Kruta

Prezenta¢né a grafické softvérové aplikacie platformy Prezi aich uplatnenie v praci
odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni - inovacné vzdeldvanie SOFTIMEX
Academy, s.r.o. 60hodin

Vyuzitie vybranych softvérovych aplikacii platformy Microsoft 365 v praci odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni - inova¢né vzdelavanie SOFTIMEX Academy,
s.r.0. 60hodin

Ako sa rozpravat’ v $kole aj doma o inakosti — webinar Komenského institut 17.10.2022
Pracujme na tom, ¢o funguje! Na rieSenie orientovany pristup pre pracu so Skolskymi
triedami - ViaSua Centrum systemickej prevencie a intervencie — 25.-26.10.2022
Webinar o poruchéch prijmu potravy a zdravom stravovani urceny pre mladych l'udi (Chut’

zit') — 13.12.2022
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Mgr

Mgr

Prevencia PPP na skolach (Zuzana Janeckova, Valentina Sedilekova, Chut’ zit) - webinar
16.01.2022

Hra ako podpora pozitivnych vztahov v triede (V lavici s.r.0. — vzdélavaci portal pro
pedagogy, zaky 1 jejich rodi¢¢) — 07.02.2023

Poruchy prijmu potravy v Skolskom prostredi (V lavici s.r.o. — vzd€lavaci portal pro
pedagogy, zéky i jejich rodic¢€) — 22.02.2023

Konferencia ,,Diet’a v ohrozeni* 16.03.-17.03.2023

. Eva Krupova

Prezentacné a grafické softvérové aplikacie platformy Prezi aich uplatnenie v praci
odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni - inovacné vzdelavanie SOFTIMEX
Academy, s.r.o. 60hodin — zatial’ neukoncené vzdelavanie

Vyuzitie vybranych softvérovych aplikacii platformy Microsoft 365 v praci odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni - inova¢né vzdelavanie SOFTIMEX Academy,
s.r.0. 60hodin

Ako sa rozpravat’ v $kole aj doma o inakosti — webinar Komenského institat 17.10.2022
Pracujme na tom, ¢o funguje! Na rieSenie orientovany pristup pre pracu so Skolskymi
triedami - ViaSua Centrum systemickej prevencie a intervencie — 25.-26.10.2022
Prevencia PPP na Skolach (Zuzana Janeckova, Valentina Sedilekova, Chut’ Zit') — zaznam
z webinara 23.11.2022

Krizové intervencia — Priklady dobrej praxe (Mgr. Méria Anyaliova InStitit osobnostného

rozvoja) - 7.2.2023

. Sandra Silna, PhD.

Prezentacné a grafické softvérové aplikacie platformy Prezi aich uplatnenie v praci
odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni - inovacné vzdelavanie SOFTIMEX
Academy, s.r.o. 60hodin

VyuZitie vybranych softvérovych aplikécii platformy Microsoft 365 v praci odbornych
zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni - inova¢né vzdelavanie SOFTIMEX Academy,
s.r.0. 60hodin

Pracujme na tom, ¢o funguje! Na rieSenie orientovany pristup pre pracu so Skolskymi
triedami - ViaSua Centrum systemickej prevencie a intervencie — 25.-26.10.2022
Konferencia ,,Dieta v ohrozeni* 16.03.-17.03.2023



PhDr.

PhDr.

Budicka

Prezentacné a grafické softvérové aplikacie platformy PREZI a ich uplatnenie v praci
odbornych zamestnancov $kol a $kolskych zariadeni (SOFTIMEX) - online - inova¢né
vzdelavanie

Inovacné Vyuzitie vybranych softvérovych aplikacii platformy Microsoft 365 v praci OZ
Skol a skolskych zariadeni

semindr Krizova intervencia -priklady dobrej praxe

Hanulakova
- inovacné vzdelavanie
SOFTIMEX/online, PREZI present/video vzdelavacie kurzy, tréningy, webinare
a workshopy — poradenstvo, IOR Krizova intervencia, priklady dobrej praxe
inovaéné vzdelavanie SOFTIMEX/online Microsoft 365 (Word/Excel/Sway/Forms

Mgr. Semelakova neabsolvovala Ziadne — nastup na pracovisko od marca 2023

Mgr. Kovarova:

Prezentacné a grafické softvérové aplikacie platformy PREZI a ich uplatnenie v praci
odbornych zamestnancov §kol a $kolskych zariadeni (SOFTIMEX) - online - inovac¢né
vzdelévanie

Poskytovanie sluzieb/odbornych ¢innosti klientele CPP v transformaénom modeli

poradenskych zariadeni - aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu 20 hodin

PhDr. Babiratova:

Poskytovanie sluzieb/odbornych c¢innosti klientele CPP v transformaénom modeli
poradenskych zariadeni - aktualiza¢né vzdelavanie v rozsahu 20 hodin

Praca s mandalou s vyuzitim techniky senzomotorickej arteterapie - online 2-diovy
workshop, prakticka ¢ast’ 6 hodin

Transrodovost’ - online - 4 hodiny

odborné stretnutia zamerané na rozvoj multidisciplindrnej spoluprace v rdmci Programu
podpory a rozvoja multidisciplinarnej spoluprace v praxi

jun - Diet’a a terapeut vo vztahu

14



PhDr. Suranova:

Vyuzitie vybranych softvérovych aplikacii platformy MICROSOFT 365 v praci
odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni (SOFTIMEX) - online - inova¢né
vzdelavanie

Prezentacné a grafické softvérové aplikacie platformy PREZI a ich uplatnenie v praci
odbornych zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni (SOFTIMEX) - online - inovac¢né
vzdelavanie

Poskytovanie sluzieb/odbornych c¢innosti klientele CPP v transformacnom modeli
poradenskych zariadeni - aktualizacné vzdelavanie v rozsahu 20 hodin

Vplyv raného detstva na vyvin mozgu a spravania - webinar

Vztahova vizba a jej vyznam v Zivote dietat’a - webinar

jun - Diet’a a terapeut vo vzt'ahu

PaedDr. Alexandra Bles¢akova

Prezentaéné a grafické softvérové aplikécie platformy Prezi a ich uplatnenie v praci OZ
kol a skolskych zariadeni — Inovacné vzdelavanie /60 hod./

SOFTIMEX Academy, s.r.0.:

Grunnlaget komplexnéd metdda rozvoja ucenia

INKLUCENTRUM - Bratislava.

Inovaéné vzdelavanie /24 hod./

Webinar:

,,Co potrebuje dieta vediet’, aby sa nauéilo &itat’ a pisat’?

INFRA Slovakia /2 hod./

Mgr. Slavka MikléSova

Inklucentrum - Bratislava:

Legislativa pre skolsky podporny tim a poradne
Atestécia pre podporné profesie

Grunnlaget komplexna metdda rozvoja uc¢enia

SOFTIMEX Academy, s.r.o.:

Microsoft 365

Prezi Design

PaedDr. Silvia Stanova - neabsolvovala ziadne



6. Informacie o aktivitach a prezentdcii centra poradenstva a prevencie

Aktivity a prezentidcia zariadenia spociva v roznych forméch odbornej c¢innosti
zamestnancov zariadenia. Na zéklade dopytu §kol a poziadaviek praxe vyplyva potreba realizacie
externych aktivit formou programov, metodickych stretnuti, tréningov a vycvikov.

Niektori partneri zariadenia prichadzaju s ponukou participacie v projektoch a programoch.
Zariadenie vyuziva moznost" zapojenia sa do projektov a vyziev, v ktorych byva uspesné.

V skolskom roku sme podali jeden projektovy zdmer v rdmci vyzvy Trnavského samospravneho
kraja, ktory bol uspesny.

Dalsie aktivity a prezentacia ¢innosti zariadenia:
¢ odborna participacia pri zapisoch deti do prvého ro¢nika zakladnych $kol,
* metodicko-odborné stretnutia s odbornymi zamestnancami $kol,
® informacné a metodické pracovné stretnutia pre zamestnancov a riaditel'ov CPP,
® zapdjanie sa do vyziev so spolupracujucimi institiciami,

® pobytové aktivity pre rodi¢ov deti a ziakov zapojenych do projektu ,,Prevencia socidlno-
patologickych javov so zameranim na prevenciu Sikanovania a kyberSikanovania deti a

mladych l'udi v okrese Trnava”,

® {cast’ v pracovnych skupinach na mimorezortnej trovni.

V napliani ciefov v stlade s koncepénym zameranim zariadenia sme sa upriamili na
poradensku, diagnosticku, terapeuticku a preventivnu Cinnost” pre deti a Ziakov. Metodicku a
konzulta¢n ¢innost™ sme adresovali pedagogickym zamestnancom vSetkych typov $kol, rodicom
a dalsim spolupracujiicim partnerom. Hlavnym cielom v sledovanom Skolskom roku bolo
prehibit, poradensky, terapeuticky a reedukacny pristup v rieSeni problematiky Ziakov so
Specidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami, najmid porich ucenia a spravania, Ziakov S
narusenymi socidlnymi vztahmi a krizovych intervencii. Vychovné a psychologické poradenstvo
sme poskytovali formou metodicko-informaénej pomoci zamestnancom $kol a zakonnym
zastupcom najmé v oblasti vychovy a vzdeldvania, profesijnej a kariérnej orientacie Ziakov,
prevencie pred ohrozenim r6znymi socidlno-patologickymi javmi.

Rovesnicka izoldcia sa v mnohych pripadoch ,,destruktivne” podpisala pod zmeny v spravani.
Prioritnou ulohou bola a je podpora dusevného zdravia Ziakov a Studentov.

Spolupraca poradenského zariadenia s materskymi Skolami
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e realizécia preventivnych a rozvojovych programov deti predSkolského veku zaradenych
do predprimarneho vzdelavania,

e depistaze deti predskolského veku,

Spolupraca poradenského zariadenia so zakladnymi Skolami

e poskytovanie odbornych ¢innosti ziakom formou diagnostiky, terapie, poradenstva
a prevencie zameranych na dosahovanie takej irovne psychickej regulacie spravania, ktora
mu umozni optimalne psychické fungovanie, zlepSenie socidlnych vztahov v Skole a v
triede, skvalitnenie vztahov s dospelymi a poradenstvo v d’alSom profesijnom vyvine,

e realizécia preventivnych programov pre ziakov so zameranim na hodnotovl orientaciu,
prevenciu socialno-patologickych javov, realizacia tréningov zameranych na
sebapozndvanie, prevenciu syndromu vyhorenia, rieSenia konfliktov,

Spolupraca poradenského zariadenia s gymnaziami a strednymi odbornymi §kolami

e poskytovanie odbornych ¢innosti ziakom formou diagnostiky, terapie, poradenstva a
prevencie zameranych na dosahovanie takej irovne psychickej regulacie spravania, ktora
mu umozni optimalne psychické fungovanie, zlepSenie socidlnych vztahov v skole a v
triede, skvalitnenie vztahov s dospelymi,

e zintenzivnenie spoluprace a uplatiiovanie novych foriem ¢innosti vo vztahu ku klientele
stredoSkolske; mladeze, poskytovanie komplexnych sluzieb v oblasti kariérového a
profesijného poradenstva, realizacia programov so zameranim na rozvoj osobnosti,
prevenciu a eliminaciu socialno-patologickych javov.

e Spolupraca s ostatnymi partnermi sa rozvijala podl'a aktualnych potrieb.

7. Informadcie o vyzvach, do ktorych je zariadenie zapojené

Vo februari 2023 bolo z rozpoctu Trnavského samospravneho kraja poskytnuty finanény
prispevok subjektu Centru poradenstva a prevencie v Trnave na realizaciu projektu ,,Prevencia
socialno-patologickych javov so zameranim na prevenciu Sikanovania a kyberSikanovania deti a
mladych T'udi v okrese Trnava” do 31. 12. 2023 v ramci vykonavania socialnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately. Realizacia vyzvy ma trvanie jeden kalendarny rok. Cinnost” je zamerana
na predchadzanie socidlno-patologickému javu prostrednictvom edukécie a socidlneho ucenia, do
ktorého su zapojené nielen deti ale aj celé rodiny. Zakladna os projektu tvori Sest” pobytovych

vikendovych stretnuti s det'mi a rodi¢mi, resp. zdkonnymi zastupcami zucastnenych deti.



8. Informdcie o vysledkoch inSpekénej Cinnosti vykonanej Statnou
Skolskou inSpekciou

V CPP v skolskom roku 2022 — 2023 nebola vykonavana inSpek¢na ¢innost’.

9. Informacie o priestorovych a materialno technickych podmienkach

Zamestnanci nasho zariadenia vykonavaju svoju ¢innost’ v dvoch samostatnych budovach v meste
Trnava, ktoré st v sprave Centra prevencie a poradenstva. Hlavna budova CPP sa nachadza na adrese M.
Sch. Trnavského 2 v historickom centre mesta. Jej poloha je strategicky vyhodnd, zabezpecuje vyborna
dostupnost’ pre klientov, potencidlnu klientelu, Skoly a nasich spolupracujtcich.

V ramci plynulej prevadzky zariadenia zabezpecujeme udrzbu interiéru a drobnych oprav.
Riesenie technickych a funkénych nedostatkov je v kompetencii zriad'ovatel'a. V Skolskom roku
2022/2023 zacala prva etapa rekonstrukcie fasad budovy — juznej fasady, ktorej sti¢astou je aj
vymena oKien a vstupnej brany. Realizacia prac zacala v obdobi letnych prazdnin s planovanym
ukoncenim oktdober 2023.

Druha pracovna lokalita CPP sa nachadza na Jirdskovej ulici v Trnave. S cielom optimalne
vytvorit pracovné podmienky pre nase zariadenie sme Cciasto¢ne rekonStruovali niektoré
kancelarske priestory, ¢im sme dosiahli optimalne prostredie pre nasu Cinnost’. Vac¢Sina nasich
zamestnancov ma svoje vlastné pracovné miestnosti a zariadenie disponuje terapeutickymi a
zasadacimi miestnostami. V buddcnosti sa budeme venovat prispdsobeniu priestorov pre
bezbariérovy pristup s oh'adom na potreby nasej klientely.

Zhodnotenie priestorovych zariadeni poradenského zariadenia ukazuje, ze sme sa v poslednom
obdobi znacne zlepsili. Podarilo sa nam do konca augusta zrealizovat’ Gpravu terapeuticke;j
miestnosti na terapiu hrou, zrekonstruovat' podlahy a osvetlenie v dvoch kancelariach, zriadit
kuchynku pre zamestnancov zariadenia a vyriesit’ k spokojnosti vSetkych zamestnancov kvalitné
pripojenie na internet. Spolo¢ne vytvarame moderné pracovné prostredie a budeme pokracovat’ v

neustalom rozvoji a variabilite ponuky nasho zariadenia.
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10. Psychologicka, Specialnopedagogicka a preventivna Cinnost

a) Odborna ¢innost’ oddeleni psychologickej a Specialnopedagogickej ¢innosti

V sulade s poziadavkami §kol a Skolskych zariadeni bola psychologickd odborna ¢innost’
zamerana najma na diagnostiku deti a ziakov s vychovnymi a vzdelavacimi tazkosti, ziakov so
SVVP, posudenia urovne $kolskej sposobilosti pred nastupom do triedy prvého roénika zakladne;
Skoly, ale aj s tazkostami vyplyvajucimi z vyvinu v socidlne znevyhodnenom prostredi.
NajpocetnejSim dovodom pri psychologickej diagnostike v Skolskom roku 2022/2023 boli
vysetrenia pre potreby posudenia trovne Skolskej spdsobilosti pri zaskoleni dietata do prvého
roénika ZS a vychovno-vzdelavacie t'azkosti Ziaka, pri ktorych vaésinu vysetreni tvorili vySetrenia
pre potreby vyjadrenia sa CPP k podmienkam vychovy a vzdelavania Ziakov vyzZadujicich si
individudlne podmienky vo vychovno-vzdeldavacom procese pre zvladnutie obsahu vzdelavania,
ale aj kontrolné vysetrenia integrovanych ziakov. Vyznamnu ¢ast’ diagnostiky tvorili aj vySetrenia
zameran¢ na oblast’ kariérového vyvinu a poradenstva. V mensej miere bola diagnostika zamerana
aj na osobnostny rozvoj Ziaka.
Poradenské aktivity zamerané na vychovné t'azkosti v spravani a osobnostné a emocionalne
problémy boli realizované v prezencnej aj diStanénej forme.
Specidlnopedagogickd Cinnost’ bola zamerana na diagnostické a reedukaéné ¢innosti pre ziakov
zakladnych $kol i1 strednych $kdl a poradenské sluzby pre zdkonnych zastupov a pedagogov.
Znacna pozornost v ramci individudlnej klientely bola venovana Ziakom so Specidlnymi
vychovnovzdeldvacimi potrebami. V priebehu Skolského roka boli realizované kontrolné
vySetrenia, poradenstvo s rodi¢émi a konzultacie s pedagégmi, aby k integracii Ziakov dochadzalo
vzdy v stilade s platnou legislativou a metodickymi usmerneniami, a aby boli na skolach pre tychto
ziakov vytvorené primerané vychovno-vzdelavacie podmienky. K zaveru Skolského roka boli na
zéklade Ziadosti $kol vypracované odporucania na pridelenie asistenta ucitela pre Ziaka so
zdravotnym znevyhodnenim, ako podklad pre Skolu na pridelenie finanénych prostriedkov na

osobné naklady asistenta ucitel’a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim.



SILNE STRANKY
¢innosti oddelenia

SLABE STRANKY
¢innosti oddelenia

» zastpenie vSetkych pédii v ramci
odborrne]’ cinnosti Spec. pedagogov > nutnost’ odosielania novych klientov
» dobra pristupnost’ centra pre klientov a C e ., .
., . s poruchami reci do inych centier v
vyhovujtce priestory Amei kraia 7 dovod kéh 5t
» poskytovanie ¢asti odbornej ramet aJa’z ‘ovodu Vysokeho poctu
starostlivosti priamo v §kolach klientov s tymito poruchami
» zaujem o komplexny pohl'ad na klienta » nizky pocet odbornych zamestnancov
» cielena stimulacia $kolskej sposobilosti
u vybranych deti s odloZenou Skolskou » Zastarané testové metodiky
dochadzkou. > Znizujuci sa pocet hodin na ambulantni
» supervizne stretnutia s odbornymi podpornti  starostlivost’ (vela cCasu
zamestnancami — Skolskymi venovaného iba diagnostike, pisaniu
psychologmi. sprav a inej administrative)
» kvalitny odborny a 'udsky potencial > Nedostatoény pridel finan¢nych
Zamestnancov prostriedkov od zriad’'ovatel’a
» dlhoro¢na prax, samostatnost, » Z dovodu nedostatku OZ v skolach v
pruznost’ okrese Trnava, nutnost’ poskytovat’
» ustretovost’ ku spolupraci v rdmci podpornu Grovefi 2. stupfia na ukor
pracoviska, ale aj ochota pomdct’ metodického vedenia OZ v $kolach
» zmysel pre zodpovednost, > Casta zmena kompetencii zariadeni
dodrziavanie pravidiel a plnenia » Zmeny V legislative a malo ¢asu na ich
uloh, ale aj spravodlivost’ prestudovanie, pripadne konzultacie
> snaha o dobru spolupracu skompetentnymi
s odbornikmi z inych pracovisk /tvorcar,m 1,eglslatlyy, 1nspek01,01{ a poq.
i1 . 1 » Enormny narast klientov, dlhé cakacie
/ucitelov, logopédov, klinickych doby
psychologov/ » ZniZovanie urovne vzdelavania na
» snaha o profesionalnu reprezentaciu %ol A
’ r X X vsetkych typoch $kol
prace nasho zariadenia
a 0 zachovanie dobrého mena
PRILEZITOSTI PRILEZITOSTI
» skvalitnenie sluzieb po transformacii
por. systému a vytvoreni CPP ZvySovanie odbornosti zamestnancov
» metodické vedenie multidisciplinarnych prostrednictvom inovaéného vzdelavania,
timov v §kolach kurzov, webinarov...
> zapojenie do vzdelavacich aktivit pre Nékup aktudlnejsich testovych metodik,
O; v oblasti multisenzorického odbornej literattry, pomécok
pristupu
ZviditeI'nenie sa prostrednictvom web
» zavadzanie podpornych opatreni )
stranky, IG
» zavadzanie obsahovych a vykonovych . . C e
. Y ’vy , Y Metodické vedenie, Skolenie ucitel'ov,
Standardov do poradenského systému
5 Skolskych OZ, skolského podporného
» spolupraca so SCPP
) ) ) timu
» odborna spolupraca a vymena 5 o _
skusenosti v ramcei pracoviska Moznost’ zapojenia sa do projektov
» metodické vedenie pedagogov a OZ

Spolupraca s inymi odbornikmi
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b) Odborna ¢innost’ oddelenia socialneho vyvinu a prevencie

Pedagogom, zakonnym zastupcom a ziakom oddelenie poradenstva v oblasti socialneho
vyvinu a prevencie poskytuje poradenstvo v oblasti univerzalnej, selektivnej a indikovanej
prevencie. Cinnosti oddelenia prebiehali najmi skupinovou formou prevazne vo forme zazitkovo-
vycvikovych skupin, preventivnych programov a aj jednorazovych aktivit, ktoré boli zamerané
nielen na socialno-patologické javy, ale aj na rozvoj osobnosti. Okrem toho sme poskytovali
individualne poradenstvo.

Preventivne aktivity boli uskuto¢iiované odbornymi zamestnancami na zaklade
poziadaviek zdkladnych a strednych §kol, skupinovou formou, s vyuzitim prvkov aktivneho
socialneho ucenia, socialno-psychologického vycviku ardéznych metdod skupinovej prace.
Kratkodobé stretnutia so ziakmi boli zamerané na sebapoznavanie a spoznavanie svojich
spoluziakov, zdravé partnerské vzt'ahy, rozvoj komunikaénych zrucnosti a efektivnych spdsobov
rieSenia konfliktov, zvladanie zatazovych situacii, prevenciu rizikového spravania a d’alSich
neziaducich socidlno-patologickych javov. Oproti pandemickym $kolskym rokom badame
viditelny narast zaujmu o intervenciu v triede — SOS trieda. Skoly v §kolskom roku 2022/2023
castejSie formulovali poziadavku dlhodobejsej prace s triedou aj na trok straty vyucovacich hodin.
NajcastejSimi dovodmi boli narusené vzt'ahy medzi ziakmi, verbalna a fyzicka agresia a absencia
hranic, tiez potreba venovat’ sa v zvySenej miere prezivaniu ziakov a zamerat’ sa na pozitivnu
podporu vztahov medzi nimi. ZvySeny zaujem o sluzby oddelenia sa odzrkadlil aj v pocte
nezrealizovanych skupinovych stretnuti.

Odborni zamestnanci taktiez poskytovali individudlne konzultacie k skupinovej praci so
ziakmi. Oddelenie socialneho vyvinu a prevencie zrealizovalo v skolskom roku 2022/2023
celkovo 450 odbornych konzultacii so zakonnymi zastupcami, triednymi uéitelmi, Skolskymi

psycholdégmi, vychovnymi poradcami, koordindtormi prevencie a vedenim $kol.

Odborné konzultacie pre ucitelov pri rieSeni problémov a situdcii v ich triede sme
poskytovali najmi v ramci prace s triedami na I. a II. stupni ZS a strednych 8kolach, v ramci
tematickych besied a poradenskej ¢innosti na Skolach. Obsahom konzultécii bola spitnd vidzba o
fungovani tried a jednotlivych Ziakov a navrh d’alSich postupov pri préci na rieSeni problémov s
danou triedou alebo ziakom. Komunikovali sme ¢asto priamo s vedenim $koly a riesili spolo¢né

postupy aj v spolupraci so Skolskymi Specialnymi pedagogickami a Skolskymi psychologi¢kami.

Besedy realizované na zakladnych, strednych odbornych Skolach a gymnaziach



Preventivne programy na ziakladnych Skolich

Prevencia komercného sexualneho nasilia — preventivny program urceny pre Ziakov 2.ro¢nika,
zamerany na uvedomenie si a podporu vlastnej hodnoty a prevenciu rizikového spravania
v kontakte s cudzimi 'ud’'mi. Bol realizovany so Ziakmi ZS Horné OreSany (2.ro¢nik), ZS Bottova
(2.A,2.B,2.0).

KaZdy ukryva poklad — preventivny program zamerany na rozvoj a formovanie harmonickej
osobnosti deti mladSieho skolského veku so zameranim na prosocidlne spravanie. Tento program
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tvori 5 tematickych okruhov: emocionalita, sebahodnota a reSpektovanie hodnoty druhych,
komunikdcia, vztahy a altruizmus. Realizovali sme ho v ZS Bottova (3.A, 3.B, 3.C), ZS K. Mahra
(3.A, 3.B), ZS Ruzindol (3.A, 3.B)

Skola hodnét (preventivny program pozostavajuci z 5 stretnuti po 90 minit zamerany na rozvoj
hodnotového systému ziakov a podporu harmonického vyvinu ich osobnosti). Realizovali sme ho
vV ZS Bottova (4.A, 4.B, 4.C).

UZ sme piataci (preventivny program pozostavajuci z 5 stretnuti po 90 min zamerany na
ulahéenie adaptacie Ziakov pri prechode na druhy stupen). Realizovali sme ho v ZS Sucha nad
Parnou (5.ro¢nik), ZS K.Mahra (5.A, 5.B, 5.C).

Prevencia on-line rizikového spravania - preventivny program pozostavajici z troch stretnuti,
zamerany na podporu zodpovedného spravania na internete a ochranu pred nevhodnym obsahom.
Realizovali sme ho so ziakmi 6.ro¢nika v ZS k. Mahra (6.A, 6.B, 6.C), ZS Atémova (6.B).

Preventivne programy Zakladné skoly

Stretnutia Hodiny Ziaci

| v ? g
Kazdy ukryva poklad 35 70 168

Skola hodnét 15 30 71

Sme piataci 20 40 94

Fiskového sprivaria L 24 o
Spolu 94 188 497

Vycvikové skupiny realizované na zakladnych a strednych Skolach

Komunikacia a rieSenie konfliktov — vycvikova skupina pozostavajica z troch stretnuti po 2
vyucovacie hodiny, zamerana na rozvoj komunika¢nych zru¢nosti a efektivne rieSenie konfliktov.
Realizovali sme so Ziakmi ZS Zavar (8.ro¢nik) a ZS Atdmova (8.A).

Poruchy prijmu potravy- odborné aktivity uréené pre ziakov 6.-9. ro¢nika a ziakov SS.
Pozostava z 5 stretnuti po 45 — 90 min. a je zamerany na destigmatizaciu PPP, mozZnosti pomoci,
zdravu vyzivu a rizikd diét, idedl krésy a socialne siete, body shaming a na telo zameranu Sikanu.
Realizovali sme ho so Zia¢kami ZS K.Mahra (7.A) a SOS pedagogickej (2.PA)

Vycvikové skupiny




Zakladné skoly
Stretnutia Hodiny Ziaci
Komunikacia a rieSenie
konfliktov 0 12 46
Poruchy prijmu potravy 10 17 32
Spolu 16 29 78

Intervencie realizované na zakladnych a strednych S§kolach

SOS trieda — jedna sa o ciel'avedomy zasah do fungovania skupiny s cielom jeho zlepSenia alebo
eliminacie neziaducich javov, praca s triedou, v ktorej sa vyskytuji problémy (hlu¢na trieda,
nespolupracujuca, Casté konflikty medzi ziakmi, Sikanovanie), pozostadva z viacerych stretnuti.
Realizovali sme ho so ziakmi ZS Cifer (7.B), ZS s MS Bottova (7.C), ZS s MS Zavar (6.A), ZS
s MS Ruzindol (6.A), ZS Majcichov (7.ro¢nik), ZS s MS A. Kubinu (7.A, 5.A), ZS Buéany (3.B,
5.ro¢nik), ZS s MS Zelene¢ (8.A), ZS s MS Dolné Oresany (5.ro¢nik), ZS Smolenice (6.A), ZS
Spacince (8.A, 9.A), ZS s MS Spartakovska (3.D), ZS s MS Atémova (6.B), ZS s MS Krizovany
nad Dudvahom (8.roénik), ZS s MS Namestie SUT (3.A, 3.C), ZS s MS Boleraz (8.A, 8.B), SOS
pedagogicka (3.VS, 3.MS), SOS polnoshospodarstva a sluzieb na vidieku (3.A), Stikromna SOS
DSA (2.M), Arcibiskupské gymnazium (1.AG).

Najcastejsie dovody, pre ktoré sa na nas Skoly obratili:

-narusené¢ vztahy medzi ziakmi, fyzickd a verbdlna agresia (nadavky, utoky, hadky, rasové
urazky), narusend komunikacia medzi ziakmi

-nedostatok respektu, empatie, spoluprace

-konflikty v triede

-konfliktné vztahy jedného zo Ziakov s ostatnymi, ktoré sa prenasaju aj do mimoskolskych aktivit
-podozrenie na Sikanu

-nedisciplinované spravanie Ziakov, nereSpektovanie autority ucitel'a, absencia hranic

-nastavenie zmeny komunikacie v triede a podpora vzajomnej kooperacie

-rozvijanie zdravych interpersonalnych vzt'ahov

-rizikové sprdvanie (zneuzivanie navykovych latok, natdCanie nevhodnych videi, zdielanie
nevhodného obsahu, nevhodna online komunikécia)

Stretnutia Hodiny Ziaci

Zakladné skoly 99 198 426
Stredné skoly 23 46 104
Spolu 122 244 530

Iné
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Krizova intervencia ZS Trstin 14.2.2023

Kam po skonéeni ZS — Studuj dopravu (SPS dopravna, koordinator Ministerstvo dopravy

a vystavby SR) — 27.9.2022

Tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov — Spojena skola, Lomonosovova 8, Trnava, Materska $kola, Vajanského 3, Trnava

Spolupraca s CPP Hlohovec

SILNE STRANKY oddelenia prevencie

SLABE STRANKY oddelenia prevencia

» ochota vzdelavat’ sa a aktivne
vyuZzivanie poznatkov v praci so
skupinami a klientami

» zdielanie odbornych informacii,
konzilia

» konstruktivna pracovna atmosféra

» vysoka uroven spoluprace so Skolami

» kvalitny odborny a l'udsky
potencial zamestnancov:

e uroven odbornych kompetencii

e osobnostné kvality - kreativita,
flexibilita, ustretovost’,
zodpovednost, ochota prijimat’
vyzvy

e vzajomna pomoc v pripade
pretazenosti, ochorenia,
zivotnych udalosti

e vysokd miera motivacie
k d’alsiemu vzdelavaniu

e personalna stabilita

» poddimenzované personalne
obsadenie — dlhé ¢akacie doby na
terminy odbornych skupinovych
aktivit, nezrealizovanie vSetkych
aktivit, ktoré skoly Ziadali, tieZ je to
obmedzujuci faktor pri
zabezpecovani metodického vedenia
koordinatorov prevencie ...

» malo Casového priestoru na inovaciu,
studium odborne;j literatary
a individualnu pracu s Klientom

» nedostato¢né materidlne zabezpecenie

(kopirka, odborné publikacie ...)

» nevyvzdelavanie v akreditovanych
preventivnych programoch (Kozmo a jeho
dobrodruzstva, Druhy krok....)

» nedostato¢na multidisciplinarna
spolupraca

11. Informdcie o financnom zabezpeceni

Sprava o hospodareni za kalendarny rok 2022

- komentar




Centrum poradenstva a prevencie, M. Sch. Trnavského 2, Trnava (d'alej CPP) je skolské

zariadenie zaradené do siete Skol a Skolskych zariadeni. Zo spdsobu financovania je Statnou

rozpoctovou organizaciou.

11.1 Rozpoétové opatrenia RUSS v Trnave
ZDROJ krytia: 111 — Rozpoctové prostriedky kapitoly

PROGRAM 078 — Narodny program vychovy, vzdelavania a mladeze

PODPROGRAM 0781F — poskytovanie vychovy a vzdelavania v materskych, zakladnych a

strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky

Schvaleny

rozpocet

520 143

369 058

129 558

21 527

Rozpoctové

opatrenie ¢. 1

489

Rozpoctové

opatrenie ¢.2

- 13881

- 36 368

- 13283

+35770

Rozpoctové

opatrenie ¢.3

+ 9000

+ 9000

Rozpoctové

Opatrenie C.4

+169 310

Rozpoctové

opatrenie C.5

+6 092

+ 1578

Rozpoctové

opatrenie ¢.6

+ 14720

+ 11 100

+ 3620

Rozpoctové

opatrenie ¢. 7

+ 1663

+ 1663
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Rozpoctové
. + 10 000 @) + 10 000 0
opatrenie ¢.8

Rozpoctové +35983  +26664 | +9319

opatrenie ¢.9

Rozpoctové 0 0
481
opatrenie ¢.10

Rozpoctové + 1350 +1 000 + 350

opatrenie ¢.11

Rozpoctové
2000 0 +2 000 0 0
opatrenie €. 12

Rozpoctové odstupné
+8670 0] + 2245
opatrenie ¢.13

Rozpoctové 0
0 @) O - 169 310
opatrenie €. 14

Rozpoctové +1619 + 1200 +419

opatrenie €. 15

Uprava v ramci +1319 | -1319
poloziek 0
620-630

Uprava v ramci
poloziek 0 O -8310 | +8310
630-640

Spolu 970 597359 | 377168 135125 | 70331 | 14735

11.2 Nenormativne finan¢né prostriedky

Nenormativne finan¢né prostriedky - kapitalové vydavky ekonomicka klasifikacia 710 —
Realizacia stavieb a ich technické zhodnotenie, polozka 717002 - rekonStrukcia a modernizacia
boli pridelené¢ vo vyske 169 310 €. Uvedené financné prostriedky boli ucelovo urcené na
,Rekonstrukciu a modernizéaciu fasady I. etapa — vymena okennych a dverovych otvorov” pre
CPP Trnava, register investicii ¢. 4682. Cerpanie kapitalovych vydavkov v roku 2022 nebolo

realizované z dovodu prebiehajuceho verejného obstardvania.



Rozpoctovym opatrenim ¢. 2022/85 zo dna 28.12.2022 — viazanie kapitalovych vydavkov 8 ods.
6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. boli viazané kapitalové vydavky na pouzitie v nasledujucom
rozpoctovom roku upravené rozpo¢tom kapitalovych vydavkov pre rok 2022 v sume minus -169
310. Uprava sa vykonala z dévodu viazania kapitalovych vydavkov &. 8 ods. 6 zékona &. 523/2004
Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov na

pouzitie v nasledujucom rozpoctovom roku.

11.3 Plnenie prijmov z hl’adiska ekonomickej klasifikacie
Prijmy boli rozpoctované na rok 2022 vo vyske 970,00 €. Plnenie za rok 2022 vykazujeme
vo vyske 970,20 €, t.j. 100,02 %

Polozka 210 Prijmy z podnikania a z vlastnictva majetku

_Podpolozka 212003 — n4jomné z budov a ostatnych zariadeni schvéleny rozpocet 0 €, upraveny
rozpocet 468,00 €, plnenie za rok 2022 je vo vyske 481 €, t. j. 100,04 %.

Polozka 292 — Ostatné priimy

_ Podpolozka 292012 — z dobropisov — upraveny rozpocet 489,00 €, plnenie za rok 2022 je vo
vyske 489,00 €, t. j. 100 %

11.4. Skutoc¢né ¢erpanie poskytnutych finanénych prostriedkov

V sulade s limitmi a v zmysle 15 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov boli urcené zavazné ukazovatele
Statneho rozpoctu na rok 2022 nasledovne:

Zdroj krytia: 111 — Rozpoctové prostriedky kapitoly

Program: 078 — Narodny program vychovy, vzdeldvania a mladeze
Podprogram: 0781 F — Poskytovanie vychovy a vzdelavania v materskych, zakladnych a
strednych Skolach a zabezpecenie ich prevadzky, v tom:
Funk¢nd klasifikécia: 09 — vzdelavanie
096 — vedrajsie sluzby v skolstve
09603 — vedrajsie sluzby poskytované v ramci nizSieho sekundarneho vzdelavania
Zavazné ukazovatele: na polozke 600 — bezné vydavky 520 143 €, v tom 610 — mzdy, platy,
sluZzobné prijmy 369 058 € a OOV, 620 — poistné a prispevok do poistovni 129 558 €.
Orientacné ukazovatele: 630 — tovary a sluzby 21 527 € a 640 — bezné transfery 0 €.
Upraveny rozpocet bol 597 359 €.
Skuto¢né Serpanie za rok 2022 vo Vyske 597 357,77 €, t. j. na 99,9998 *. Nevyderpané zostali
finan¢né prostriedky na polozke 620 — poistné a prispevok do poistovni vo Vyske 0,93 €, a na
polozke 640 — bezné transfery vo Vyske 0,30 €, spolu nevyCerpané finan¢né prostriedky vo
Vyske 1,23 €. . 0,0002 *.
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115 Cerpanie vydavkov z hPadiska finan¢nej klasifikacie
- Rozpoctové vydavky /600 + 700/
- Schvéleny rozpocet 520 143 € -

520 143 € 597359 € 597 357,77 € 2,16
520143 € 592 524 € 597357,77 € 1,31
369 058€ 377 168 € 377 168,00 € 0
129 558 € 135125 € 135 124,07 € 0,93
21527¢€ 70331 € 70 331,00 €
0 8310€
6425 € 14 734,70 € 0,30
Viazanie
kapitalovych
Schvaleny Upraveny Vratené do
vydavkov 8 ods. .
rozpocet rozpocet SR
6 zakona €.
523/2004 Z. z.
0 + 169 310 - 169 310

BEZNE VYDAVKY /600/

Bezné normativne vydavky rozpoc¢tované na rok 2022 vo vyske 520 143 €. Upraveny rozpocet
normativnych FP 597 359 €. Cerpanie za rok 2022 vykazujeme vo vyske 597 357,77 €, t. j.
99,9998 *.

Nevycerpané je 1,23 €, t. j. 0,0002 *.

Polozka 610 — Mzdy platy. — schvaleny rozpocet mzdovych prostriedkov 369 058 €, upraveny

rozpocet mzdovych prostriedkov 377 168 € je vycerpany za rok 2022 vo Vyske 377 168 €, t. j.
100 °/0. —

Polozka 620 —Poistné a prispevky zamestndvatela do poistovni_schvaleny rozpocet 129 558 €,
upraveny rozpodet 133 125 €. Cerpanie za rok 2022 je 133 124,07 €,

t.j. 99,9993 %0. Nevycerpané je 0,93 e, t.j. 0,0007 °/0.

Polozka 630 — Tovary a sluzby - schvéleny rozpocet 21 527 €, upraveny rozpocet 70 331 €.



Cerpanie za rok 2022 je 70 331 €, t.j. 100 .

Polozka 640 Bezné transfery jednotlivcom_ schvaleny rozpocet 0 €, upraveny rozpocet 14735 €, v
tom podpolozka:642015 na nemocenské davky pri docasnej PN vyplatenej zamestnavatel'om
upraveny rozpodet 8 310 €. Cerpanie za rok 2022 je 8 309,70, t. j. 99,99 *. Nevy&erpané je 0,30
e, t. j. 0,0036 %. 642012 — odchodné upraveny rozpodet 6 425 €. Cerpanie za rok 2022 je 6 425
€,tj. 100 %,

KAPITALOVE VYDAVKY /700/ -

Nenormativne finan¢né prostriedky — Kapitalové vydavky na rekonstrukcie a modernizacie
schvaleny rozpodet 0 €, upraveny rozpodet 169 310 €. Cerpanie za rok 2022 z dévodu
prebiehajiceho verejného obstaravania nebolo realizované. Viazané kapitalové vydavky boli
presunuté do nasledujticeho rozpoctového roku (2023) v zmysle S 8 ods. 6 zékona €. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov na pouZitie

v nasledujucom rozpocétovom roku.

11.6 Prehlad mimorozpoctovych prijmov

Finan¢ny prispevok na rok 2022 vo Vyske 33 990 € bol poskytnuty formou dotacie na zéklade
Zmluvy ¢. 5/2022/SPO uzavretej medzi Trnavskym samospravnym krajom, Starohdjska 10,
Trnava a Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, M. Sch. Trnavského
2, Trnava na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socialnej kurately podl'a zakona
¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov v sulade s VZN TTSK ¢. 9/2006 0 podmienkach
poskytovania finanéného prispevku na vykonavanie opatreni socidlnopravnej ochrany deti a
socialnej kurately.
70 — iné zdroje
72 — vybrané mimorozpoctové prostriedky a ostatné nerozpocétované prijmy

72¢ — od inych subjektov napr. formou dotacie alebo grantu

Mimorozpoc¢tové prijmy: | Plnenie Cerpanie X

3 11 — Tuzemské bezné Dotécia od

granty a transfery 33990 33990 Trnavského
samospravneho kraja
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SPOLU 33990 33990 X

Mimorozpoctové prijmy — finanény prispevok vo vyske 33 990 € bol poskytnuty ako
financnéd dotacia prostrednictvom darov — tuzemské bezné granty a transfery na realizaciu
projektu ,,Prevencia socidlno-patologickych javov so zameranim na prevenciu Sikanovania a
kybersikanovania deti a mladych l'udi v okrese Trnava”.

Financné prostriedky boli pouzité v zmysle zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Poukazané mimorozpoctové prijmy (financny prispevok) boli pouzité na financovanie nakladov
spojenych s realizaciou projektu na polozke 600 — bezné vydavky, zdroj 72¢, a to:
polozka 620 - poistné a prispevok do poistovni erpanie vo vyske 4 442,91 €, t.j. 13,07 *._
polozke 630 - tovary a sluzby ¢erpanie vo vyske 29 441 €, t.j. 86,62 .
podpolozka 637037 — vratky — vratenie nevycerpanych prostriedkov z beznych prispevkov,
dotacii, transferov vo Vyske 105,14 €, t.j. 0,31 %,
Nevycerpany finan¢ny prispevok vySke 105,14 € bol vrateny na ucet poskytovatel'ova dotacie
Trnavskému samospravnemu kraju diia 22.12.2022.
Celkové Cerpanie mimorozpoc¢tovych prijmov — finanéného prispevku v roku 2022 vykazujeme
vo vyske 33 990,00 €, t. j. 100 *.

11.7. Zaver

Centrum poradenstva a prevencie v Trnave, M. Sch. Trnavského 2 v sledovanom obdobi 2022
uplatnovalo hospodarenie s finanénymi prostriedkami v zmysle zakona €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a zékona ¢.
357/2015 0 finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie vzh'adom na vysku prideleného
rozpoétu MSVVa$ SR na rok 2022 dodrziavalo zavézné ukazovatele stanovené v rozpise rozpodtu
na rok 2022 podl'a platnej ekonomickej a funkénej klasifikacie.
Vo finanénom hospodareni Centra poradenstva a prevencie sa nevyskytli Ziadne nedostatky v

suvislosti so zabezpecovanim uloh.

12. Swot analyza

Silné stranky



- kvalitnd diagnosticko-poradenska praca s klientom, jeho zdkonnymi zastupcami aj
pedagogickymi a odbornymi zamestnancami Skol,

- motivacia odbornych zamestnancov pre d’alSie vzdeldvanie - profesionalita a neustale
priebezne sa rozvijajica odbornost’ a Specializacia zamestnancov,

- ustretovost’ a dobra spolupraca s rodicmi a pedagogickymi zamestnancami $kol,

- individudlne a skupinové formy préce s klientom s vyuzitim zdzitkovych, reedukacnych,
poradenskych, intervenénych metdd,

- spolupraca s odbornikmi v rezorte i mimo rezortu,

- poskytovanie rozsiahlej preventivnej ¢innosti,

- vysoké pracovné nasadenie a flexibilny pristup odbornych zamestnancov pri rieSeni
poziadaviek $kol a klientov (nad ramec Ponukového listu a Planu préce),

- kladné medzil'udské vzt'ahy na pracovisku, ochota pomahat’ si navzajom,

- odborni zamestnanci vytvarajici dobra spolupracu so Skolami v okrese,

Slabé stranky

- persondlna poddimenzovanost' — nizky pocet odbornych zamestnancov vzhladom na
potreby klientov, §kdl a pocty poziadaviek/Ziadosti o odborné ¢innosti,

- absencia poskytovania terapeutickej odbornej ¢innosti,

- absencia odborné¢ho zamestnanca - logopéda,

- pomalsi profesijny rast odbornych zamestnancov (v désledku finan¢ne naro¢nych ponuk
vzdeldvania, pracovnej vytaZenosti),

- slabSia vybavenost' testovymi a dotaznikovymi batériami (vzhl'adom na obsahové
Standardy, kde sa odporti¢a pouzivanie dg. nastrojov, ktoré¢ absentuji v poradenskom
zariadeni),

- malo terapeutickych pomdcok pre pracu s klientom,

- absentujuce Specializované miestnosti - multisenzoricka miestnost’,

- finanéne naro¢na udrzba objektov zariadenia (nizka energeticka tspornost’ budovy,
mestska dan),

- neupraveny areal a dvor $k. zariadenia (absencia posedenia pre klientov)

Vo vysSie uvedenej analyze su zohl'adnované jednotlivé oblasti — odbornd, personélna,
riadiaca, marketingovd, materidlno-technicka, ekonomicka a spolupraca s partnermi, nakol’ko
z hladiska priorit rozvoja je potrebné zaoberat’ sa vSetkymi oblast’ami. Z hladiska kvalitativnej

analyzy a prehodnotenia vysSie uvedenych silnych a slabych stranok identifikujeme, ze pre
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potreby kontinualneho rozvoja Skolského zariadenia a za uéelom naplnenia odbornymi
zamestnancami spoludefinovanej vizie je potrebné sa nad’alej zameriavat’ na tieto priority
rozvoja, ktoré s primarne orientované na vykon odbornej ¢innosti:

- zvySovat’ kvalitu, efektivitu, rozsah a dostupnost’ poskytovania odbornej Cinnosti,

- modernizovat’ poskytovanie odbornej Cinnosti,

- zvySovat’ povedomie klientov o poskytovanych sluZbdch.

13. Vizia CPP

,Sme komplexnym zariadenim, ktoré poskytuje Siroke spektrum sluzieb pokryvajuce vsetky
potreby klientov v najvyssom komforte, standarde, v bezpecnom a akceptujucom prostredi s
kvalifikovanym, a empatickym persondlom. Dokdzeme flexibilne reagovat na potreby dneska a
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zajtrajska. U nas ndjdete prvy kontakt aj prvu pomoc v oblasti dusevného zdravia.

Nase Centrum poradenstva a prevencie si kladie za ciel’ byt’ prvoradym partnerom a lidrom
v oblasti poskytovania komplexnych poradenskych a preventivnych sluzieb pre deti a mladez. Sme
oddani tomu, aby sme vytvorili bezpe¢ne a podporné prostredie, kde mladi 'udia mo6zu najst
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podporu, vzdelanie a in§piraciu na svoju cestu k zdravému a $tastnému dospievaniu.

1. Podpora emocionilneho a psychického zdravia: NaSa vizia zahfiia poskytovanie
rozsiahlej podpory pre mladych l'udi, ktori sa dotykaji emocionalnych alebo psychickych
problémov. Chceme byt’ miestom, kde mléddeZ n4jde bezpodmienecnu podporu a nastroje
na zvladanie stresu, Uzkosti a depresie.

2. Posiliiovanie osobného: Chceme pomdct mladym I'ud’om rozvijat’ svoj potencial a najst’
svoje vasne a zaujmy. Sme odhodlani pontknut’ programy a podnety, ktoré podporuju
osobny rast, kritické myslenie a sebavedomie.

3. Rovnost’ a inkluzia: NaSa vizia zahffia silné odhodlanie ku kultirnej rozmanitosti a
inklazii. Byt miestom, kde sa mladi l'udia bez ohl'adu na svoje pévod, pohlavie, sexualnu
orientaciu alebo schopnosti citia byt prijati a reSpektovani.

4. Spoluprica s komunitou: Chceme byt aktivnym ucastnikom naSej komunity a
spolupracovat’ s miestnymi organizdciami, Skolami a rodinami na podporu zdravia a
pohody mladych l'udi. Chceme byt mostom medzi mladeZzou a komunitou, ktora spaja a

podporuje vzajomnu spolupracu.



5. Inovacie a vyskum: Sme odhodlani byt stile inovativhym centrom, ktoré aktivne
vyhl'adava nové postupy a najlepsie praktiky v oblasti poradenstva a prevencie. Chceme
prispievat’ k vyskumu v oblasti dusevného zdravia mladeze a vytvéarat’ nové rieSenia na

zéklade tychto poznatkov.

Zaver

Na zaver by sme radi vyjadrili pod’akovanie vSetkym organizaciam a jednotlivcom, bez spoluprace
ktorych by v skolskom roku 2022/2023 nebolo mozné realizovat a koordinovat’ Siroky okruh
odbornych ¢innosti zameranych na rieSenie problémov klientov, ale i na funkénu prevadzku

pracoviska.

Mgr. Andrea Mrst'akova
riaditel’ka

V Trnave, 20.10. 2023
Spravu vypracovali:
Mgr. Andrea Mrstakova , riaditel’ka CPP Trnava

Mgr. Jana Vidli¢kova, vedica oddelenia socialneho vyvinu a prevencie

Sprava o Cinnosti CPP za Skolsky rok 2022/2023 bola prerokovand so zamestnancami CPP na
pracovnej porade diia 23.10.2023.
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